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Herzlich Willkommen
zur Veranstaltung gemeinsam
mit der Industrievereinigung Fellbach
am 07. November 2017

,Leistungseingeschrankt? Behindert? Was nun?‘

Doris Schmid, Unternehmens-Netzwerk INKLUSION

Ein Projekt der Bundesarbeitsgemeinschaft ambulante berufliche Rehabilitation e. V. ;‘ . B I L D U N G SW E R K

der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft e. V.

CO BAG abR e.V.
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Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - ein Projekt
von der Wirtschaft fur die Wirtschaft

» Die Bundesarbeitsgemeinschaft ambulante berufliche Rehabilitation (BAG abR) e.V.,
ein Zusammenschluss von Einrichtungen der Wirtschaft auf Bundesebene, ist die
Tragerin des Projekts.

« Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales finanziert das Projekt aus Mitteln des
Ausgleichsfonds mit einer Laufzeit von drei Jahren.

» Das Bildungswerk der Baden-Wurttembergischen Wirtschaft ist Projektpartner und
Auftraggeber flr Baden-Wirttemberg.

o BILDUNGSWERK

Leistungseingeschrankt? Behindert? Was nun? am 07.11.2017 in Fellbach W‘ der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e. V.



.2 -)
*s'@’9 Unternehmens-Netzwerk

*$%3%5* INKLUSION

Ziele des Projekts:

» Das Projekt unterstitzt aus der » Bei den Beratungen stehen die
Wirtschaft heraus kleine und Anforderungen, Mdglichkeiten und
mittelstdndische Unternehmen bei der Grenzen der Betriebe im Mittelpunkt
betrieblichen Inklusion. der Arbeit.

* Wir wenden uns direkt und unmittelbar » Wir ergdnzen die vorhandenen

an Personalverantwortliche und Dienste und fihren Bedarfe der
Flhrungskrafte in Unternehmen und Unternehmen und die Forder- und
Betrieben. Unterstltzungsangebote im

Teilnabesystem zusammen.

oo BILDUNGSWERK
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Aufgaben von Unternehmens-Netzwerk INKLUSION:

Die Beraterinnen und Berater sind als zentrale Ansprechpartner fir die Arbeitgeber
aktiv und wenden sich direkt an Personalverantwortliche und Fihrungskréafte.

Sie informieren, sensibilisieren und unterstttzen Arbeitgeber bei der Inklusion im
ersten Arbeitsmarkt.

Sie vernetzen die Arbeitgeber mit den Einrichtungen der Rehabilitation und Inklusion
wie zum Beispiel den Integrationsamtern und den Integrationsfachdiensten.

Sie fuhren Runde Tische und Veranstaltungen flr Arbeitgeber durch.

o BILDUNGSWERK
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